



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Regulamin realizacji  projektu „Powiat Kolbuszowski stawia na kształcenie zawodowe”

Realizowanego w ramach Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, numer wniosku RPPK.09.04.00-18-0035/16

Dział I 
Informacje ogólne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest określenie zasad, warunków kwalifikacji i udziału w projekcie pn. „Powiat Kolbuszowski stawia na kształcenie zawodowe”,realizowanym w ramach Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
2. Projekt realizowany jest przez Powiat Kolbuszowski.
3. Okres realizacji projektu: 01.09.2016 – 30.09.2019.


Dział II
Definicje 

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają : 
1. Projekt – należy przez to rozumieć projekt pn. „Powiat Kolbuszowski stawia na kształcenie zawodowe” realizowany w ramach Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
2. ZSAE w Weryni –Zespół Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni.
3. ZST w Kolbuszowej–Zespół Szkół Technicznych w Kolbuszowej.
4. Instytucja Pośrednicząca (IP) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2017 – 2020–Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie.
5. Grupa docelowa – kandydaci/placówki, do których skierowany jest projekt.
6. Formularz rekrutacyjny – dokument zawierający dane osobowe Uczestnika projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystąpienia do projektu oraz oświadczenia o spełnieniu kryterium kwalifikowalności.
7. Biuro Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Starostwa Powiatowego w Kolbuszowej.


Dział III 
Uczestnicy projektu 

1. Szkoły: Zasadnicze szkoły zawodowe i technika wchodzące w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej 
2. Uczniowie: Zasadniczych szkół zawodowychi techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej,z podziałem na 2 grupy: grupa 1-uczniowie/uczennice wykazujące największe deficyty społeczno-zawodowe niezbędne na rynku pracy (wyrównanie szans edukacyjnych), grupa 2-uczniowie/uczennice wyróżniające się zaangażowaniem w pracę szkoły, dobrymi wynikami w nauce (nagroda za aktywność) z wyłączeniem uczniów/uczennic klas III zasadniczych szkół zawodowych oraz klas IV techników.
3. Nauczyciele kształcenia zawodowego z zasadniczych szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej.

Dział IV
Regulamin Rekrutacji uczniów/uczennic/nauczycieli

1 Regulamin określa proces rekrutacji uczniów i uczennic do Projektu „Powiat Kolbuszowski stawia na kształcenie zawodowe” realizowanego w ramach Działania 9.4 Poprawa jakości kształcenia zawodowego RPO Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
2 Regulamin rekrutacji dostępny jest w sekretariatach: Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni, Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej oraz w biurze projektu-Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej ul. 11-go Listopada 10, stronie projektu:www.kolbuszowski.pl, zswerynia.pl, zst.kolbuszowa.pl.Kontakt:zstkolbuszowa@op.pl(017) 2271-632,  zswerynia@zswerynia.pl 17 227 13 32
3 Udział w projekcie jest bezpłatny, koszty związane z realizacją form wsparcia, współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
4 Rekrutacja do projektu prowadzona będzie z podziałem na 2 grupy: grupa 1-ucznoiwie i uczennice wykazujące największe deficyty społeczno-zawodowe niezbędne na rynku pracy (wyrównywanie szans edukacyjnych), tj. uczniowie klas I zsz i techników,: średnia ocen z gimnazjum poniżej średniej dla szkoły, uczniowie klas II zsz oraz II i III techników: średnia ocen z poprzedniego roku szkolnego poniżej średniej dla szkoły, grupa 2-uczniowie i uczennice wyróżniające się zaangażowaniem w pracę szkoły, dobrymi wynikami w nauce (nagroda za aktywność), uczniowie klas I zsz i techników: średnia ocen z gimnazjum powyżej średniej dla szkoły, uczniowie klas II zsz oraz II i III techników: średnia ocen z poprzedniego roku szkolnego powyżej średniej dla szkoły.
5 Szczegóły/etapy rekrutacji:
1) Przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi załącznikami potwierdzającymi: 1-uczęszczanie do ZST, ZSAE, 2-miejsce zamieszkania na terenie woj. podkarpackiego,(kryteria dostępu) kopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności-jeśli dotyczy. Miejsce składania dokumentów-sekretariaty: Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni, Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej oraz w biurze projektu-Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej ul. 11-go Listopada 10. Forma składania dokumentów – osobiście. 
2) Ocena formalna formularzy rekrutacyjnych - weryfikacja kandydatur do projektu uwzględniająca spełnienia kryterium dostępu – weryfikacja złożonych dokumentów.  
3) Ocena merytoryczna - przeprowadzona zostanie przez zespół: doradca zawodowy, pedagog szkolny, koordynator/opiekun szkolny, wg następującej punktacji: grupa 1: 1-motywacji-od 0 wysoka do 40 pkt. niska, 2-gotowości do podnoszenia/kompetencji i kwalifikacji od 0 wysoka do 30pkt-niska, 3-wyników w nauce od 0 dobre do 30pkt słabe – punktacja dla grupy 2: 1-motywacji -od 0 niska do 40 pkt. wysoka, 2-gotowości do podnoszenia/kompetencji i kwalifikacji od 0 niska do 30 pkt-wysoka, 3-wyników w nauce od 0 słabe do 30 pkt dobre.
4) Preferowane będą osoby zamieszkałe na terenach wiejskich, korzystające z pomocy społecznej, osoby niepełnosprawne-10 pkt.za każde kryterium.
5) Sporządzenie listy zakwalifikowanych:I edycja rok 2016 – 90 uczniów: 50 ZST w Kolbuszowej, 40 ZSAE w Weryni, II edycja rok 2017 – 90 uczniów: 50 ZST w Kolbuszowej, 40 ZSAE w Weryni, III edycja rok 2018 – 90 uczniów: 50 ZST w Kolbuszowej, 40 ZSAE w Weryni; łącznie w projekcie udział weźmie 270 uczniów i uczennic.
6) Powiadomienie kandydatów o wynikach rekrutacji przez koordynatorów szkolnych, wychowawców klas oraz w formie informacji na tablicach informacyjnych w szkołach.
7) Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie oraz oświadczeń o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz deklaracją uczestnictwa w projekcie z chwilą rozpoczęcia wsparcia.
6 Rekrutacja nauczycieli kształcenia zawodowego z zasadniczych szkół  zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej, prowadzona będzie zgodnie z potrzebami wynikającymi z planów rozwoju ZST oraz ZSAE; termin rekrutacji V-VI 2017.	


Dział V
Zakres wsparcia 

Wsparciem w ramach projektu objęci zostaną: 
1- Uczniowie ZSAE w Weryni oraz ZST w Kolbuszowej.
2- Nauczyciele kształcenia zawodowego z Zasadniczych szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz ZespołuSzkół Technicznych w Kolbuszowej.
3- Publiczne Zespoły szkół zawodowych finansowane na zasadach jednostek budżetowych z terenu powiatu kolbuszowskiego: Zespół Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni,  Zespół Szkół Technicznych w Kolbuszowej (ZST).

Zakres wsparcia obejmie: 
I  Uczniowie:
1 Doradztwo edukacyjno-zawodowe - opracowanie Indywidualnego Planu Działania.
1) Dla każdego Uczestnika projektu opracowany zostanie Indywidualny Planu Działania-IPD-cel wybór najlepszej ścieżki kariery zawodowej dostostosowanej do sytuacji uczniów/uczennic-UP i lokalnego rynku pracy – 1 godzina doradztwa zawodowego/uczeń uczennica.
2) Termin realizacji:
a) I edycja XI 2016; ilość uczniów: 1-Uczniowie Zasadniczych  szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni – 40 uczniów/uczennic, 2-Uczniowie Zasadniczych  szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej 50 uczniów/uczennic.
b) II edycja X 2017; 1-Uczniowie Zasadniczych  szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni – 40 uczniów/uczennic, 2- Uczniowie Zasadniczych  szkół  zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej 50 uczniów/uczennic.
c) III edycja X 2018; 1-Uczniowie Zasadniczych  szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni – 40 uczniów/uczennic, 2- Uczniowie Zasadniczych  szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Technicznych w Kolbuszowej 50 uczniów/uczennic.
2 Doradztwo edukacyjno-zawodowe-przeprowadzenie grupowych warsztatów pedagogiczno-zawodowych:
1) Przeprowadzenie dla wszystkich uczestników projektu grupowych warsztatów pedagogiczno-zawodowych-cel: wzmocnienie motywacji w kierunku realizacji celów edukacyjnych i zawodowych; 12 godzin/grupa, ilość grup: 6 grup: po 3: w ZSAE w Weryni oraz ZST w Kolbuszowej; 
2) Termin realizacji 
a) I edycja XII 2016; ilość uczniów: ZSAE w Weryni – 40 uczniów/uczennic/3 grupy, 2-ZST w Kolbuszowej; 50 uczniów/uczennic/ 3 grupy, 
b) II edycja X 2017; ilość uczniów: ZSAE w Weryni – 40 uczniów/uczennic/3 grupy, 2-ZST w Kolbuszowej; 50 uczniów/uczennic/ 3 grupy, 
c) III edycja X 2018; ilość uczniów: ZSAE w Weryni – 40 uczniów/uczennic/3 grupy, 2-ZST w Kolbuszowej; 50 uczniów/uczennic/ 3 grupy, 
3 Doradztwo edukacyjno-zawodowe – indywidualne doradztwo zawodowe
1) Doradztwo edukacyjno-zawodowe - indywidualnedoradztwo zawodowe dla wszystkich uczestników projektu- cel: wzmocnienie motywacji, pomoc przy wdrażaniu IPD, zapobieganie wycofaniu się z projektu; 1h/osoba, termin realizacji I edycja I-VI 2017, II edycja XI 2017-VI 2018, III edycja XI 2018-VI 2019.
4 Każdy Uczeń/uczennica zakwalifikowany/a do projektu skorzysta ze  wsparcia w formie: szkoleń podnoszących kompetencje, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe.
5 Kierowanie na szkolenia i kursy odbywać się będzie zgodnie z Indywidualnym Planem Działania opracowanym dla każdego uczestnika projektu z uwzględnieniem diagnozy potrzeb oraz programu rozwoju szkół.
6 Formy wsparcia z podziałem na szkoły:
a ZST w Kolbuszowej: 
a)Szkolenia podnoszące kompetencjei umiejętności zawodowe:
-	Szkolenia ICT-Akademia CISCO (60h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia: technik informatyk, technik mechatronik, liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,   
- Kurs kelner-barman (50h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia technik hotelarstwa liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2017/2018, II edycja-rok szkolny 2018/2019,   
-	Szkolenia językowe-branżowy kurs języka angielskiego (30h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia technik informatyk, technik hotelarstwa, liczebność grupy: 20 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja- rok szkolny 2018/2019.
b)	Szkolenia kwalifikacyjne:
-	Kurs operatora  wózka widłowego (67h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia; technik logistyk, technik mechanik, technik technologii drewna, zsz sprzedawca), liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,   
-	Kurs spawania w metodzie MAG i TIG (120h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia; technik mechanik, technik budownictwa, technik mechatronik, zsz monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, mechanik pojazdów samochodowych, operator obrabiarek skrawających, liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,
[bookmark: _GoBack]- 	Kurs kosmetyczny z egzaminem czeladniczym (160h+egzamin czeladniczy), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia-technik usług fryzjerskich, liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2017/2018, II edycja-rok szkolny 2018/2019.
b  ZSAE w Weryni:
a)	Szkolenia podnoszące kompetencje i umiejętności zawodowe:
-	Szkolenia językowe-branżowy kurs języka angielskiego (30h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia technik ekonomista, liczebność grupy: 10 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,
-	Kurs barmański z elementami sommeliera i baristy (40h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia-technik  żywienia i usług gastronomicznych, zsz kucharz, liczebność grupy 15 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,
- 	kurs księgowości (60h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia, technik ekonomista; liczebność grupy: 8 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,
-	kurs cukiernik (40h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia- technik żywienia i usług gastronomicznych, zsz kucharz; liczebność grupy 15 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019.
b)	Szkolenia kwalifikacyjne:
-	kurs prawa jazdy kat. T (50h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia- zsz monter sieci instalacyjnych i urządzeń sanitarnych, liczebność grupy 7 uczestników. Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja-rok szkolny 2018/2019,
- 	Kurs operatora  wózka widłowego (67h), uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia; tech. Architektury krajobrazy, zsz monter sieci, instalacji i urządzeń  sanitarnych, liczebność grupy 10 uczestników, Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2017/2018, II edycja-rok szkolny 2018/2019,   
-	Kurs spawania w metodzie MAG/TIG (120h) uczestnicy szkolenia: uczniowie kierunków kształcenia:zsz monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, liczebność grupy:8 uczestników Terminy szkolenia: I edycja-rok szkolny 2016/2017, II edycja-rok szkolny 2017/2018, III edycja- rok szkolny 2018/2019,
4) Wszystkim UP biorącym udział  w szkoleniach zawodowych zapewniony zostanie dostęp do egzaminów zewnętrznego lub uzyskanie kwalifikacji unormowanych w rozporządzeniach właściwego ministra. 
5) Nadanie kwalifikacji poprzedzone zostanie walidacją oraz certyfikacją zewnętrzną przez instytucję uprawnioną do nadawania kwalifikacji i wydawaniaformalnego dokumentu, potwierdzającego  odpowiednie kwalifikacje UP.
7 Staże/praktyki zawodowe dla uczniów ZST, ZSAE:

1) Każdy uczeń/uczennica – uczestnik projektu odbędzie jednomiesięczny lub dwumiesięczny staż lub praktykę zawodowa: 50 z ZST w Kolbuszowej, 40 z ZSAE w Weryni w każdym roku realizacji projektu tj. 2017, 2018, 2019.
2) Warunki odbywania stażu/praktyki zawodowej: 7h/dziennie, 150h/m-c. pon-piątek, w okresie wakacji letnich. Wnioskodawca zapewni: stypendium stażowe w wysokości: 997,40zł brutto, zwrot kosztów dojazdu, odzież ochronną.
3) Przed rozpoczęciem stażu/praktyki opracowany zostanie program stażu/praktyki zawodowej, przydzielony opiekun oraz w razie potrzeby dla uczniów niepełnosprawnych w zależności od potrzeb wynikających z niepełnosprawności przystosowane zostanie miejsce stażu/praktyki oraz podpisana umowa, na zakończenie wystawiona opina i wydane zaświadczenie o ukończeniu stażu.
4) Staże/praktyki zawodowe realizowane  w ramach projektu będą spełniały warunki określone w SZOP RPO WP 2014-20.
8 Zajęcia z wykorzystaniem platformy e-lerningowej:
1) Zajęcia na platformie e-lerningowej: 10h/rok szkolny/kwalifikacja; 9kwalifikacji ZST, 9kwalifikacji ZSAE; uczestnicy projektu: uczniowie techników i zszZST w Kolbuszowej, uczniowie techników i zszZSAE w Weryni, ilość godzin 90h szkoła/rok.

	
	
	
	


II nauczyciele: w ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia skierowane do nauczycieli kształcenia zawodowego z ZSAE w Weryni oraz ZST w Kolbuszowej:

1. Formy wsparcia nauczycieli przedmiotów zawodowych ZSAE w Weryni; 1)kurs dekorowania wyrobów cukierniczych-60h dla 2 nauczycieli, 2) Kurs III stopnia dla kandydatów na głównych księgowych zgodnie z programem Stowarzyszenia Księgowych Polskich-204h dla 2 nauczycieli, 3) studia podyplomowe-języki specjalistyczne w zastosowaniu i tłumaczeniu dla 3 nauczycieli.
2. Formy wsparcia nauczycieli przedmiotów zawodowych ZST w Kolbuszowej: 1) kurs Edge CAM-50h dla 4 nauczycieli, 2) kurs zaawansowany z zakresu: carwing, barista, barman-50h dla 1 nauczyciela,3) kurs operatorów dronów-24h dla 4 nauczycieli, 4) studia podyplomowe; mechatronika w edukacji dla 1 nauczyciela.
3. Termin realizacji 2017/2018.

W celu zapewnienia osobom z niepełnosprawnościami (uczniom/uczennicom, nauczycielom) możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami, w razie konieczności wprowadzony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnień, rozpatrywany osobno dla każdego przypadku zgodnie z wytycznymi MIR w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
Specjalne potrzeby związane z niepełnosprawnością należy zgłaszać na etapie rekrutacji w Formularzu rekrutacyjnym. 

III Szkoły:w ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia skierowane do Zasadniczych szkół zawodowych i techników wchodzących w skład Zespołu Szkół Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni oraz Zespół Szkół Technicznych w Kolbuszowej:

1 Doposażenie pracowni do nauki zawodu w ZST w Kolbuszowej oraz ZSAE w Weryni zgodnie z planem rozwoju szkół.
2 Zorganizowanie  2-dniowego festiwal nauki i techniki w latach szkolnych  2016/17/18/19, w celu promowania na terenie powiatu kolbuszowskiego szkolnictwa zawodowego.



Dział VI
 Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

1 Uczestnik Projektu zobowiązuje się do: 
1) Podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych.
2) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich został zakwalifikowany.
3) Potwierdzania uczestnictwa w zajęciach i spotkaniach indywidualnych każdorazowo własnoręcznym podpisem na liście obecności bądź innym dokumencie potwierdzającym udział. 
4) Wypełniania wszelkich dokumentów związanych z udziałem w projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, ewaluacją oraz innych wskazanych przez Wnioskodawcę.
5) Informowania na bieżąco o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić udział w Projekcie.
6) Przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach szkoleń kompetencyjnych oraz zewnętrznych w ramach szkoleń zawodowych.
2 Uczestnik Projektu odbywający staż/praktykę zawodową w przedsiębiorstwie Pracodawcy, zobowiązuje się do:
1) Przestrzegania ustalonego rozkładu zajęć podczas odbywania stażu/praktyki zawodowej,
2) Sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu/praktyki zawodowej oraz stosowania do poleceń Pracodawcy/opiekuna, o ile one nie są sprzeczne z prawem,
3) Przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w zakładzie.
3   Każdy Uczestnik Projektu, ma prawo do: 
1) Bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach projektu, zg. z zapisami Indywidualnego Planu Działania, 
2) Otrzymania zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo warsztatach, kursach, szkoleniach po spełnieniu odpowiednich wymagań, tj. obecności na minimum 80% zajęć w ramach każdej z tych form wsparcia. Większa liczba nieobecności w ramach wskazanych form wsparcia może powodować skreślenie z listy Uczestników Projektu.
3) Ubiegania się o zwrotów koszt dojazdu na staże/praktyki zawodowe. Podstawą zwrotu kosztu dojazdu jest przedłożenie przez Uczestnika Projektu następujących dokumentów:
a) Wniosku o zwrot  kosztów dojazdu
b) Biletów dojazdowych (bilet tam/powrót z jednego dnia lub biletu miesięcznego w przypadku stażu zawodowego)
c) W przypadku utrudnionego dojazdu publicznymi środkami transportu (np. brak połączeń na danej trasie, brak połączeń w godzinach odbywania stażu/praktyki zawodowej lub zbyt duża odległość z miejsca zamieszkania do  najbliższego przystanku), Wnioskodawca dopuszcza możliwość dojazdu samochodem prywatnym. W takim przypadku kwalifikowane będą wydatki w wysokości odpowiadającej cenie biletu na danej trasie. Podstawą zwrotu kosztów dojazdu samochodem jest przedłożenie przez Uczestnika następujących dokumentów:
· Oświadczenie o korzystaniu z własnego/użyczonego samochodu
· Kserokopia prawa jazdy
d) Zwrot kosztów dojazdu nastąpi jednorazowo po zakończeniu odbywania stażu, w formie gotówkowej lub w formie przelewu na rachunek bankowy Uczestnika projektu, wskazany w stosownym oświadczeniu w terminie do 7 dni, po przedłożeniu wymaganychdokumentów i oświadczeń.
4) Stypendium stażowego w kwocie zgodnie z zapisami budżetu projektu. Podstawą wypłacenia stypendium stażowego będzie przedłożona lista obecności.
Dział VII
Zakończenie udziału we wsparciu

Zakończenie udziału w projekcie następuje w dniu, w którym Uczestnik projektu zrealizuje zapisy zawarte w Indywidualnym Planie Działania.

Dział VIII
Postanowienia końcowe

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 2 listopada 2016.
2. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej wnioskodawcy, szkół: ZST w Kolbuszowej, ZSAE w Weryni oraz w biurze  projektu.
3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Powiat Kolbuszowski w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
























Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny ucznia/uczennicy.
2. Formularz rekrutacyjny nauczyciela.
3. Formularz zgłoszeniowy szkoły wraz z deklaracją uczestnictwa.
4. Wzór oświadczenia  uczestnika/ uczestniczki projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie  danych osobowych.
Projekt pn. Powiat Kolbuszowski stawia na kształcenie zawodowe, 
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