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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji do projektu
»Praktyka zawodowa w Turyngii - szansa na dobrg prace”

Projekt realizowany przez Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni
Werynia 501, 36 - 100 Kolbuszowa
Regon 000098980
NIP 814-14-04-726
Tel. 17 2271 441
wwuw.zswerynia.pl

§1

Zasady ogdlne

1. Regulamin okresla warunki udziatu uczestnikdw projektu w projekcie ,,Praktyka
zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg prace” wspotfinansowanym w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus+.

2. Beneficjentem jest Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni,
Werynia 501, 36-100 Kolbuszowa.

3. Projekt ,Praktyka zawodowa w Turyngii - szansa na dobrg prace” jest
realizowany przez Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
(zwany dalej ZSA-E) w terminie od 01.06.2015 do 31.05.2017 r.

4. Adres Biura projektu: Sekretariat Zespotu Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych,
Werynia 501, 36-100 Kolbuszowa.

5. Projekt zaktada udziat 36 uczniow (z zawodow: technik architektury krajobrazu,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, kelner).

6. Gtownym celem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz uzyskanie dodatkowych Kkwalifikacji przez
uczniow stuzace podniesieniu ich zdolnosci do przysztego zatrudnienia
i samozatrudnienia w Polsce i za granica.

7. Zadania przewidziane do realizacji dla grup projektowych:

W Kraju:
Ksztatcenie jezykowe
- Ksztatcenie zawodowe
- Ksztatcenie pedagogiczne
- Przygotowanie organizacyjne.
Za granica:
- Spotkanie integracyjne.
- Przygotowanie kulturowe.
- Podjecie obowiazkow zwiazanych z realizacja praktyki zagraniczne;.
Praktyka w Turyngii trwa 4 tygodnie (28 dni praktyki + 2 dni podrozy)
- Zapoznanie si¢ z pracodawca, wspotpracownikami.
- Wykonywanie przydzielonych obowigzkéw zgodnych z harmonogramem
praktyki zagraniczne;.
- Spotkania ewaluacyjne, prowadzenie dziennika praktyki zagraniczne;j.

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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8. Celami szczegotowymi sa:

- doskonalenie umiejetnosci zawodowych, poznanie innowacyjnych
rozwiazan, a takze kultury i historii Niemiec,

- doskonalenie postugiwania si¢ jezykiem obcym ogdlnym oraz
zawodowym,

- podniesienia konkurencyjnosci absolwentéow zarowno na krajowym jak
i zagranicznym rynku pracy,

- poznanie zasad funkcjonowania niemieckich zaktadow gastronomicznych,
poznanie nowych receptur, poznanie zasad zaktadania i pielegnowania
oraz sposobow aranzacji ogrodow hotelowych,

- nabycie umiejetnosci pracy w grupie oraz pracy na roznych stanowiskach,

- nabycie umiejetnosci pracy w srodowisku wielojezycznym,

- podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkole.

§2

Rekrutacja
do projektu , Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg prace”

1. Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sg uczniowie Kklas I, Il i IIl Zespotu Szkot
Agrotechniczno-Ekonomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni
ksztatcacych sie¢ w Czteroletnim Technikum w zawodach: technik architektury
krajobrazu, technik zywienia i ustug gastronomicznych*.

2. Uczniowie Zespotu Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej w Weryni zostang poinformowani o mozliwosci wziecia udziatu
w projekcie poprzez:

- umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty - www.zswerynia.pl,
- umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen,

- przekazanie informacji o projekcie potencjalnym uczestnikom przez
wychowawcow Klas, nauczycieli przedmiotow zawodowych, jezykdw obcych
oraz koordynatora projektu,

- przekazanie informacji na temat projektu rodzicom podczas spotkania na
wywiadowce,

3. przestanie droga e-mailowa informacji o projekcie do potencjalnych
uczestnikow, spotkanie z uczniami informujgce o projekcie z koordynatorem.
4. Rekrutacja odbywa si¢ na terenie Zespotu Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych

im. Komisji Edukacji Narodowej w Weryni w biurze projektu oraz salach

dydaktycznych.

5. Rekrutacja bedzie przeprowadzona dla trzech grup projektowych, na takich
samych zasadach.

Proces rekrutacji odbywac sie bedzie we wrzesniu 2015 r. ; styczniu 2016 r.;
listopadzie 2016 .

*Projekt nie przewiduje udziatu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Rekrutacja chetnych do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i jawnuy.

Proces rekrutacji odbywac sie¢ bedzie w 2 etapach zgodnie z zasadg roéwnosci
szans:

I etap rekrutacji: test z jezyka niemieckiego - max. liczba punktow do
zdobycia 50 pkt. (Test obejmuje okoto 50 pytan); po | etapie wszyscy
przechodza do etapu |l z okreslong liczba punktow.
Il etap rekrutacji:
a) konwersacje w jezyku niemieckim, mas. 15 pkt
- za pierwsze pytanie mozna uzyska¢ mas. — 5 pkt
- za drugie pytanie mozna uzyska¢ mas. - 5 pkt
- za trzecie pytanie mozna uzyskac¢ mas. — 5 pkt
b) wypetnienie formularza rekrutacyjnego 20 pkt
¢) ocena zachowania, (zatgcznik nr 2)

- wzorowe - 6 pkt
- bardzo dobre - 5 pkt
- dobre - 4 pkt
- poprawne - 3 pkt
- nieodpowiednie - O pkt
- naganne - 0 pkt
d) ocena z j. niemieckiego z ostatniego semestru, (zatacznik nr 2)

- cel- 6 pkt

- bdb -5 pkt

- db- 4pkt

- dst- 3 pkt

- dop -2 pkt

e) ocena z wybranego przedmiotu zawodowego z ostatniego semestru
(punktacja jak wyzej) - (zatacznik nr 2)
f) opinia wychowawcy, (zatgcznik nr 3)
- pozytywna - 1 -5 pkt
- negatywna - O pkt
g) list motywacyjnuy:
- 12 pkt - terminowo oddany, brak btedow,
- 10 pkt - terminowo oddany, drobne btedy,
8 pkt — terminowo oddany, znaczace btedy,
- 5 pkt - nieterminowe oddanie, brak znaczacych btedow,
- 0 pkt - nieterminowe oddanie, znaczace btedy.
h) oSwiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna (zatgcznik nr 4)
b) osiagniecia szkolne i pozaszkolne w dziedzinie zywienia i gastronomi,

architektury, oraz z zakresu jezyka niemieckiego (kserokopie
dokumentéw).

- Tak1-5 pkt
- Nie 0 pkt
W drugim etapie mozna uzyska¢ mas. 75 pkt.

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zadecyduje uzyskana taczna liczba
punktow z etapu | i Il rekrutacji. 12 uczniow, ktorzy uzyskaja najwieksza liczbe
punktow zostang uczestnikami projektu.

W przypadku uczniow z taka sama liczba punktow decydujacym Kkryterium
bedzie taczna liczba punktow z kryteriow: test z jezyka niemieckiego oraz
konwersacje w jezyku niemieckim. W przypadku, gdy liczba punktow z kryteriow:
test z jezyka niemieckiego oraz konwersacje w jezyku niemieckim decydujacym
kryterium bedzie wyzsza ocena z jezyka niemieckiego ucznia za ubiegty rok
szkolny/semestr.

Osoby niezakwalifikowane do projektu maja mozliwos¢ ztozenia odwotania do
dyrektora szkoty w terminie 2dni roboczych od daty zamieszczenia list
rekrutacyjnych do w/w dziatan projektu.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie , Praktyka zawodowa w Turyngii —
szansa na dobra prace”, a spetniajgce podstawowy warunek uczestnictwa
wymieniony w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu zobowiazane sg do zgtoszenia
sie na | etap rekrutacyjny w dniu wyznaczanym przez koordynatora projektu
oraz  zgtoszenia  swojej kandydatury sktadajac formularz zgtoszeniowy
(zatgcznik nr 1)

8. Rekrutacje przeprowadza koordynator projektu petnigacy nadzor nad
czynnosciami administracyjnymi w szkole.

9. Ostatecznej kwalifikacji uczestnikow dokona Komisja rekrutacyjna, w sktad
ktdrej wchodzi koordynator projektu oraz dwoch innych nauczycieli.

10. W przypadku, gdy liczba chetnych do uczestnictwa w projekcie bedzie wieksza
niz zaktada liczba uczestnikow, pozostate osoby zostana wpisane na liste
rezerwowa. Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej moga zosta¢ wiaczone do
projektu w wyniku rezygnacji uczestnika z listy zasadniczej, wedtug kolejnosci
okreslonej w § 2, ust.5

11. O zakwalifikowaniu uczestnika do projektu Komisja rekrutacyjna powiadomi
poprzez wywieszenie listy osob zakwalifikowanych do projektu na szkolnej
tablicy ogtoszen. Zakwalifikowani uczestnicy maja obowiazek poinformowania
koordynatora projektu o rezygnacji z uczestnictwa, najpozniej na 3 dni przed
jego rozpoczeciem.

12. Osoba zakwalifikowana musi wypetni¢ deklaracje udziatu w projekcie
(zatacznik nr 5) informacje w zakresie danych osobowych (zatgcznik nr 6) oraz
oswiadczenie uczestnika/ uczestniczki projektu, w ktorym wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 7) do celow zwiazanych
z realizacja 1 ewaluacja projektu.

13. W przypadku niepetnoletnosci ucznia deklaracje uczestnictwa podpisuje rodzic
lub prawny opiekun ucznia. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w zajeciach jest
zobowigzaniem ucznia do czynnego i petnego udziatu w projekcie od poczatku
do konca jego realizagji.

14. Informacje zwiazane z rekrutacja i realizowanym projektem dostepne sa
w Biurze projektu (sekretariat szkoty) lub na stronie internetowej szkoty:
wwuw.zswerynia.pl.

15. Przystapienie przez kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem przez niego niniejszych postanowien regulaminu.

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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§3
Zasady organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu jest dla
uczniow bezptatne.
2. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
— Ksztatcenie jezykowe (32 godz.)
— Ksztatcenie zawodowe (10 godz.)
— Ksztatcenie pedagogiczne (5 godz.)
— Przygotowanie organizacyjne (8 godz.)
Staz zagraniczny w hotelach w Turyngii (28 dni)
3. Zajecia w zakresie poszczegolnych form wsparcia w szkole odbywac sie beda
od poniedziatku do soboty.

54
Prawa i obowiazki uczestnika projektu
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny i finansowany przez Unie

Europejska. Po zadeklarowaniu sie uczeszczanie na zajecia jest obowiagzkowe.
Kazdy uczestnik projektu bierze udzial we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych.
Zajecia w projekcie maja charakter ciagty (trwaja godzine lekcyjna tj. 45 minut)
odbywaja sie zgodnie z harmonogramami zatwierdzonymi przez koordynatora
projektu. Harmonogram zaje¢ zostanie udostepniony uczestnikom przez
e-dziennik, na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Uczestnik projektu zobowiazany jest do uczestnictwa we wszystkich dziataniach
w czasie trwania projektu.
Obecnosc¢ uczestnika sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach przez nauczyciela
prowadzacego. W razie nieobecnosci uczestnik zaje¢ zobowiazany jest
przedstawic¢ odpowiednie usprawiedliwienie pisemne.
Kazdy uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie do 10% zajec¢ po uprzednim
usprawiedliwieniu swojej nieobecnosci.
Za nieobecnosc usprawiedliwiona uznaje sie:

- przyczyny zdrowotne - dokumentem usprawiedliwiajgcym bedzie

zwolnienie lekarskie;
- zdarzenia losowe - dokumentem usprawiedliwiajacym bedzie pisemne
wyjasnienie rodzica lub opiekuna prawnego,

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie
jego trwania uczestnik ponosi koszt proporcjonalny do ilosci zaje¢, w ktorych
uczestniczyt.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby z udziatu w danych zajeciach,
jej miejsce zajmujg kolejno osoby z listy rezerwowej, na zasadach okreslonych
w §2, ust.5
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu ma
obowigzek przedstawic pisemne powody rezygnagji.
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z projektu za nieuzasadnione opuszczanie
zaje¢ pozalekcyjnych bedacych czescig projektu, za odmowe wykonywania

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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zadan, cwiczen bedacych tresciag zajec¢ pozalekcyjnych przewidzianych projektem
oraz/ lub za razace lekcewazenie obowiazkéw szkolnych.

§5
Obowiazki organizatora projektu

1. Do obowiazkdw organizatora projektu nalezy w szczegdlnosci:
- zapewnienie wykwalifikowanej kadry;
- organizacja zaje¢ z przygotowania jezykowego, zawodowego
i pedagogicznego,
- zapewnienie sal szkoleniowych zgodnych ze standardami przyjetymi dla
tego typu dziatan.
- organizacja wyjazdu do Republiki Federalnej Niemiec.
2. Wuydanie uczestnikom zaswiadczen lub certyfikatow ukonczenia zajec.

56

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.09.2016 r. i moze ulec zmianie.
2. W przypadku przerwania udziatu w zajeciach z winy ucznia lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, za wyjatkiem zdarzen losowych,
uczestnik zobowiazany jest do catkowitego zwrotu Kkosztow uczestnictwa
w projekcie.
3. Ewentualne zmiany regulaminu bedg publikowane na stronie internetowe;j
szkoty.
4. Duyrektor Szkoty oraz Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do
decydowania w sprawach nieobjetych regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

Zataczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,Praktyka zawodowa w Turyngii
- szansa na dobra prace” do rekrutacji dla ucznidw/uczennic ksztatcacych sie
w Czteroletnim Technikum w zawodzie : technik architektury krajobrazu, technik
zywienia i gospodarstwa domowego na rok szkolny 2016/17.

2. Oswiadczenie dotyczace oceny zachowania oraz ocen z j. niemieckiego

i przedmiotu zawodowego.

3. Opinia wychowawcy.

4. Oswiadczenie rodzica / prawnego opiekuna.

5. Deklaracja udziatu w projekcie , Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na
dobrg prace”.

6. Dane osobowe uczestnika projektu , Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na
dobrag prace” w roku szkolnym 2016/2017.

7. Oswiadczenie uczestnika / uczestniczki projektu.

Werynia, dnia 26 wrzesnia 2016 r.

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji

Formularz zgtoszeniowy
do udziatu w projekcie ERASMUS + , Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na
dobrg prace” do rekrutacji dla uczniow/uczennic ksztatcacych sie¢ w Czteroletnim
Technikum w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik architektury krajobrazu

Termin praktyki: 15.03.2017 - 11.04.2017

Dane uczestnika:

Imie i nazwisko:

Adres zamieszkania:

Data urodzenia: ‘ PESEL:

Nr tel. uczestnika:

Nr tel. rodzicow:

Klasa: ‘ Profil:

Dane do projektu:

Dlaczego zdecydowates sie wzigc¢ udziat w procedurze rekrutacyjnej?

Czego chciatbys sie nauczy¢ przebywajac na praktyce w Niemczech?

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Jak oceniasz swoj poziom jezyka niemieckiego?

Czy wyjezdzates juz kiedys za granice (dokad i na jak dtugo; np. praktyki zawodowe)?

Czy odbytes juz krajowe praktyki zawodowe (gdzie i na jakim stanowisku)?

Dziekujemy za wypetnienie karty.

MIEJSCOMWOSCE T datA ...uenei e

Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki

Czytelny podpis rodzica / opiekuna
prawnego

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE
dotyczace oceny zachowania oraz ocen z j. niemieckiego i przedmiotu zawodowego

Oswiadczam, ze uczen/uczennica

ksztatcacy sie w roku szkolnym 2015/16 w Klasie

....................... technikum
w zawodzie technik ... uzyskat(a) ocene zachowania:
................................ , ocene z jezyka niemieckiego: ................... ~oraz
z wybranego przedmiotu zawodowego (jaKiego?).........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. ,
0CeNe: ............ za rok szkolny 2015/2016.
Oswiadczam, ze uczen/uczennica

ksztatcgcy sie w roku szkolnym 2015/16 w Kklasie 11l gimnazjum uzyskat(a) ocene

zachowania: ...........cooiii, , ocene z jezyka niemieckiego: ....................

oraz srednig ocen: ............ za rok szkolny 2015/2016.

Potwierdzam, ze dane zamieszczone powyzej sg zgodne z dokumentacjg szkolna.

MiejscowosC i data: ......ooeviieiiiiiiiiii
Czytelny podpis wychowawcy Klasy: ..o

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji
Opinia wychowawcy

Uczen / UuCzennica ........cooeveviiiiiiiiinininannn. po kompleksowej analizie (uwagi

pozytywne - zaangazowanie w zycie szkoty 1 Kklasy, uwagi negatywne,
samodzielnos¢) otrzymuje pozytywng /negatywna* w skali (1-5, gdzie 5 oznacza
najwyzsza ocene pozytywna, a 0 oznacza ocene negatywna)

.............................. opinie wychowawcy.

MiejscowosC i data: .....o.ooeiiiiiiiiiii

* niepotrzebne skreslic¢

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji

Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna

Ja nizej podpisany/na

wyrazam zgode na udziat mojego dziecka

w projekcie ERASMUS+ ,,Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg prace”

MIEJSCOWOSCE, AATAT ...ttt e e e

Podpis rodzica/prawnego opiekuna: ...

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji

DEKLARACJA UDZIAtU W PROJEKCIE
»Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg prace”

Ja nizej podpisana / -y

deklaruje udzial w projekcie , Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg

prace” w ramach programu Unii Europejskiej ERASMUS+, Akca 1: Mobilnos¢
Edukacyjna na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/-em pouczona/-y o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Miejscowosc i data: ..........ooiii

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE

Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni

tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji

Informacja w zakresie danych osobowych uczestnika projektu
»Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na dobrg prace”

Dane uczestniczki / uczestnika (wypefnic drukowanymi literami):

Imie¢ / Imiona

Nazwisko

Klasa

PESEL

Adres

Kod pocztowy
Miejscowos¢

Wojewddztwo

Powiat

Telefon stacjonarny

Telefon komdrkowy

Adres poczty
elektronicznej (e-mail)

Formy wsparcia*

Data rozpoczecia udziatu
w projekcie*

Data zakonczenia
udziatu w projekcie*

Miejscowosc i data

*wypetnia koordynator projektu

Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni

tel. 17 22 71 441

wwuw.zswerynia.pl
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Programu ERASMUS + ,Praktyka zawodowa

w Turyngii - szansa na dobra prace” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1. Podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23
ust.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (tj: Dz. U. z2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane
osobowe sa niezbedne dla realizacji projektu.

2. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu ,Praktyka zawodowa w Turyngii — szansa na
dobrg prace”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Erasmus + Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna.

3. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Zespotowi Szkot
Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni, moga zostac¢ udostepnione firmie
posredniczacej — Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH oraz firmom,
w ktorych uczestnicy projektu beda odbywac staz.

MieJSCOWOSE 1 datar ...ooneniiii i
Czytelny podpis uczestnika / uczestniczki projektu

Czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego

PRAKTYKA ZAWODOWA W TURYNGII - SZANSA NA DOBRA PRACE
Zespot Szkot Agrotechniczno-Ekonomicznych w Weryni
tel. 17 22 71 441 wwuw.zswerynia.pl



